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Starplastick, nata nel 2015, opera nel campo della lavorazione, rigenerazione e commercio di materiali plastici con
I’obiettivo primario di diventare un punto di riferimento nel settore.

L'azienda offre servizi all’avanguardia per rispondere in maniera efficace ed efficiente alle esigenze di recupero rifiuti
delle varie aziende. Grazie alle sue avanzate tecnologie e al suo know-how, Starplastick riesce ad offrire un prodotto
altamente cernito (sia per polimero che per colore), pertanto valorizzato e customizzato.

La presente politica ambiente e qualita definisce la direzione strategica di Starplastick rispetto all'ambiente, entro il
campo di applicazione del proprio sistema di gestione integrato:

Recupero di rifiuti plastici non pericolosi tramite selezione e macinazione sia di provenienza industriale sia post
consumo, con produzione di End of Waste. Intermediazione di rifiuti non pericolosi. Commercializzazione di materie
plastiche.

L’obiettivo principale che la Starplastick si prefigge € quello di garantire il rispetto e la totale applicazione delle leggi,
regolamenti e prescrizioni in materia ambientale, inclusa la prevenzione dell'inquinamento e la protezione
dell’ambiente nell’ottica di un impegno per il miglioramento continuo del sistema di gestione per accrescere le
prestazioni aziendali.

L'impegno strategico di Starplastick per il miglioramento continuo & definito dai valori di mission e vision formalizzati
dalla Direzione aziendale:

Mission: Lavoriamo per migliorare la recuperabilita della plastica, attraverso ricerca e innovazione, per uno sviluppo
sostenibile.

Vision: Creare un polo d’innovazione per la sostenibilita della plastica.

In relazione a questo, la Direzione Generale di Starplastick si impegna a:

- Migliorare continuamente il sistema di gestione per accrescere le prestazioni anche attraverso iniziative e
progetti di sostenibilita ambientale supportandoli con una adeguata comunicazione

- Definizione di un quadro aziendale strategico condiviso con i dipendenti e collaboratori

- Formare e coinvolgere il personale per il raggiungimento degli obiettivi

- Individuare le aspettative degli stakeholders e soddisfare le loro richieste

- Coinvolgere i fornitori e i clienti con una comunicazione ambientale coerente con i propri principi

- Migliorare il sistema di tracciabilita dei rifiuti

- Costante ricerca e valutazione di nuove tecnologie maggiormente efficienti

- Diffondere una cultura di inclusione e parita di genere per garantire performances fondate sul talento e sulla
sostenibilita nel lungo periodo

- Incentivare un ambiente di lavoro positivo e sicuro, ispirato alla tutela della liberta, dignita e correttezza dei
rapporti interpersonali al fine di lavorare in un ambiente sereno

Per tutto questo la Direzione si impegna, inoltre, ad assumere un ruolo di leadership nella promozione e guida di tutte
le attivita aventi influenza sull’ambiente.
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